
市总工会经费稽核中心

2022年度服务高质量发展绩效考核工作任务要点

	一级指标
	二级指标
	任务要点名称
	年度目标
	分值权重

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	1.以审计监督促进劳模先进评选助力“工业强市、产业兴市”
	完成符合审计条件参评各级荣誉单位工会经费计拨审计
	30分

	
	
	2.强化本级审计监督
	对本级工会经费年度预算执行情况进行审计，对预决算编制进行审查
	50分

	
	
	3.强化所属单位审计监督
	对所属事业单位文化宫进行年度收支审计
	10分

	
	
	4.对区（市）工会年度预算执行情况审计
	对 7 个区（市）总工会年度预算执行情况进行审计
	60分

	
	
	5.对产业工会年度财务收支情况审计
	对 6 家市级产业工会年度预算执行情况进行审计
	40分

	围绕中心履职尽责（400分）
	重点（职能）工作
	6.对直属基层工会年度财务收支审计
	对 12 家市总工会直属基层工会财务收支情况进行审计
	30分

	
	
	7.实施延伸审计，加大基层经费管理使用监督力度
	对市直机关工会所属10家基层工会进行审计
	10分

	
	
	8.创新建立工会经费管理使用会员监督机制
	完成滕州2家企业试点，总结经验，制定指导性意见全面推行；在区（市）、高新区着力培养14个先进典型
	80分

	
	
	9.探索实施信息化审计
	完成市总工会1家直属集团企业试点，在区（市）工会扩大7各单位参与试点
	60分

	
	
	10.举办经审业务培训班
	培训区（市）、市产业、大企业经审工作人员，进一步提升业务能力
	30分
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