
项目支出绩效目标申报表

（2020 年度）

填报单位: 枣庄市总工会机关 填报日期：

项目名称 厂务公开、民主管理 项目类别 业务类项目支出

主管部门 枣庄市总工会
主管部门编

码
513

项目实施单位
枣庄市总工

会机关
项目负责人 徐婷 联系电话 3187588

项目类型 上年延续项目

项目期限 2020—2022

项目资金申请

（万元）

资金总额： 2.56

财政拨款： 2.56

事业收入: 0

经营性收入: 0

其他： 0

测算依据

及说明

举办全市厂务公开民主管理培训班、各种会议、新闻媒体宣传、组织理论

研讨、工作调研检查、办公用品和印刷文件资料等，共计 2.56 万元。

项目单位职能概

述

负责对全市基层工会工作进行综合性调查研究，提出意见和建议；指导职

工的民主参与、民主管理和民主监督，重点指导基层工会推行厂（校、院）

务公开工作；推动基层工会坚持和发展职工代表大会制度；指导非公有制

企业开展职工民主管理工作；推动公司制企业建立职工董事、职工监事制

度。

项目概况、主要

内容及用途

举办全市厂务公开民主管理培训班、各种会议、新闻媒体宣传、组织理论

研讨、工作调研检查、办公用品和印刷文件资料等。



项目立项情况

项目立项的

依据

《山东省厂务公开条例》第六条 县（市、区）以上厂务

公开民主管理领导机构的工作经费应当列入同级财政预

算，专款专用。

项目申报的

可行性和必

要性

1999 年始成立山东省厂务公开民主管理领导小组，各市、

（区县）到企事业单位都建立了厂务公开民主管理领导机

构和工作机构。

经费用于职工培训、各种会议、新闻媒体宣传、组织理论

研讨、工作调研检查、办公用品和印刷文件资料等，有利

于加强企业民主政治建设，保障职工依法行使民主权利，

维护职工合法权益，促进企业健康发展。

项目实施进度计

划

项目实施内容 开始时间 完成时间

1、项目申报

2、项目筛选

3、项目评审

4、拨付项目资金

.......

项目绩效目标 长期目标 年度目标

加强企业民主政治建设，保障职工依法行使

民主权利，维护职工合法权益，促进企业健

康发展。

加强厂务公开民主管理深

入开展、加强企业工会与行

政沟通协商机制建设、职工

技术创新竞赛活动、工资集

体协商提质增效等。

长期绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标



……

效益指标

经济效益指

标

社会效益指

标

生态效益指

标

可持续影响

指标

……

社会公众或

服务对象满

意度指标

具体指标

…… ……

年度绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 备注

产出指标

数量指标

质量指标

维护职工合

法权益，促进

企业健康发

展。

90%

时效指标 实施年度 2020 年

成本指标

培训班、各种

会议、新闻媒

体宣传、组织

理论研讨、工

作调研检查、

办公用品和

印刷文件资

料等。

不超预算

……

效益指标

经济效益指

标

社会效益指

标

促进企业健

康和谐发展，

维护职工合

法权益

90%



生态效益指

标

可持续影响

指标

……

社会公众或

服务对象满

意度指标

具体指标 群众满意度 90%

…… ……

其他需要说明

的问题

项目单位

审核意见
（签章）

业务主管部

门

审核意见

（签章）

财政部门初审
财政部门复

审

项目单位填报人： 陈海 联系电话：3127158


